PLAN DE CONVIVENCIA



Normas de organizacion y funcionamiento

Las normas de convivencia de nuestro centro, aprobadas en conformidad con el articulo
14 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid figuran en nuestro Plan
de Convivencia y Reglamento de Régimen Interior.

1.Sobre asistencia a clase y justificacion de faltas

a) Los alumnos asistiran con puntualidad a clase.

b) Todos los profesores anotaran los retrasos y las faltas de asistencia de los alumnos,
sean o no justificados, en los partes de faltas establecidos al efecto.

c) Los alumnos justificaran sus faltas en un plazo maximo de tres dias desde su
incorporacién a las clases, entregando el justificante al tutor y ensefidndolo previamente a
los profesores correspondientes.

d) El Jefe de Estudios supervisara semanalmente los partes con los tutores. Se comunicara
a los padres las faltas de sus hijos de forma inmediata, por teléfono y por escrito.

e) Una inasistencia a clase sin justificar constituye una falta leve. Esta falta constara en el
expediente de los alumnos y sera comunicada a sus padres. El Tutor, de acuerdo con el
Jefe de Estudios, cumplimentara una amonestacion que constara en el expediente del
alumno y se aplicaran las correcciones contempladas por faltas leves.

f) La acumulacién de tres faltas leves por inasistencia dara lugar a una falta grave, y al
alumno correspondiente se le aplicaran las correcciones establecidas.

g) En todo caso, si un alumno faltara el 33 % de las horas lectivas de una asignatura a lo
largo del curso académico perdera el derecho a la evaluacion continua, y le sera aplicado
el art. 44.2 del Real Decreto 732/1995, habilitindose para estos casos sistemas de
evaluacion distintos de los habituales, segun el criterio sefialado por el Departamento
Didactico implicado. De todo lo cual se informara por escrito al alumno y a sus padres en
un documento firmado por el profesor de la materia y por el Jefe de Estudios.

h) La valoraciéon de los justificantes de las faltas enviadas por los padres las realizara el
Tutor y/o el Jefe de Estudios. En caso de solicitar la realizacion de un examen no hecho
por no haber asistido a clase, debera presentarse justificante médico o documento de
garantia suficiente.

i) En ausencia del profesor, los alumnos permaneceran en el aula esperando las
instrucciones del profesor de guardia.

j) Los alumnos que teniendo una prueba de evaluacion, falten a las clases anteriores sin
justificar su absentismo debidamente no podran presentarse a la misma.



2. Sobre el recreo y otros periodos de descanso:

a) Ningun alumno podra abandonar injustificadamente el Centro durante las horas
lectivas.

b) Los alumnos de las etapas de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria no pueden
abandonar el Centro durante las horas del recreo. El incumplimiento de esta norma y de la
anterior sera de exclusiva responsabilidad del alumno, de sus padres o de sus tutores
legales. El abandono del Centro sélo podra ser justificado por un miembro del Equipo
Docente o Directivo.

c) Durante las horas de clase los alumnos no deberan salir del aula. En casos
excepcionales es el profesor correspondiente quien concedera permiso para hacerlo.

d) Cuando un profesor tenga examen, todos los alumnos permaneceran en el aula hasta el
final de la clase.

e) Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en las aulas ni en los pasillos. El
delegado se responsabilizara de que el aula permanezca cerrada durante este periodo de
tiempo. En caso de inclemencias climatoldgicas permaneceran en las aulas o en los
lugares adecuados para ello.

f) Durante los recreos los servicios solo se utilizaran para el uso al que estan destinados.

g) Durante el intercambio de clase, los alumnos no deberan abandonar el aula
correspondiente, salvo en aquellos casos en que la clase siguiente se imparta en otra zona
del Centro y siempre acompanados por un profesor.

h) Los periodos entre clases seguidas se utilizaran fundamentalmente para recoger el
material de la clase finalizada, preparar el de la siguiente y acudir al servicio, previo
permiso de un profesor, si fuese necesario. El alumno no podra entrar en otras aulas que
no sea la propia del grupo.

i) Las subidas y bajadas a las aulas se realizaran en filas ordenadas y se guardara silencio.

3. Sobre el aprovechamiento y la actitud de los alumnos:

a) El control de aprovechamiento y actitud del alumnado se comunicara en el boletin de
calificacion escolar, después de cada evaluacion. Se dara debida confirmacion por parte del
padre, la madre o el representante legal del alumno, al profesor/tutor a través del medio
recibido en el plazo maximo de una semana.

b) Los padres tendran derecho a recabar informacion sobre el rendimiento y actitud de su
hijo a través de su profesor tutor. Asimismo, deberan acudir a cuantas reuniones se les
convoque al efecto.

c) Los profesores tutores, de acuerdo con la Jefatura de Estudios y con el departamento
de Orientacion, podran convocar en cada periodo de evaluacion reuniones de profesores y
alumnos para analizar y comentar incidencias académicas o de convivencia.



d) Cada profesor tutor preparara con los alumnos cada sesion de evaluacion y les
comunicara posteriormente las observaciones de la Junta de Evaluacion.

e) El profesor de una materia concreta, previa comunicacién al profesor tutor y al Jefe de
Estudios, y asesorado por el departamento de orientacion, podra proponer que un alumno
sea evaluado con adaptaciones metodoldgicas no significativas, en el ejercicio de su
libertad de catedra y amparado por lo dispuesto en cuanto a la atencién a la diversidad del
alumnado, de lo cual se informard a los tutores legales, no siendo necesaria su
aprobacion.

f) El alumno que sea sorprendido copiando en una prueba de evaluacion podra perder el
derecho a la evaluacion continua y debera realizar la prueba de recuperacién pertinente.

4. Sobre el uso de dispositivos digitales y las TIC:

a) Se entiende por dispositivos digitales los teléfonos moviles, las tabletas, los
ordenadores portatiles, las videoconsolas, los relojes smart, los altavoces y auriculares
inalambricos, las camaras de fotos, los reproductores y grabadores de video y audio, y
cualesquiera otros de similar naturaleza que no hayan sido previamente solicitados por el
profesorado.

b) Queda prohibido introducir dispositivos digitales en el Colegio a excepcién de los
ordenadores portatiles cedidos por el Centro a las familias en el marco de su Proyecto
Digital 1:1, asi como los donados al centro por las Administraciones Publicas y los de uso
comun y compartido facilitados por el Centro para realizar actividades pedagdgicas. En el
caso de los teléfonos mdéviles deberan permanecer siempre apagados y guardados.

c) Conforme a lo anterior, los teléfonos mdviles no estan permitidos en el centro
educativo. Si algun alumno/a necesita traerlo a juicio de las familias, debe ser con
consentimiento de los padres/ tutores legales. En todo caso, los teléfonos maviles
deberan permanecer siempre apagados y guardados.

d) Los dispositivos digitales anteriormente mencionados Unicamente podran ser utilizados
en el aula de referencia y la biblioteca del centro, o en aquellos espacios que estipule el
profesorado y siempre bajo su supervision.

e) La finalidad del uso de estos dispositivos es exclusivamente pedagdgica y se enmarca
en el ambito de las actividades de ensefianza y aprendizaje. Cualquier uso del dispositivo
ajeno a estas situaciones sera amonestado o sancionado segun el Plan de Convivencia del
Centro.

f) En el caso de que se haga uso de dispositivos digitales contraviniendo lo indicado en los
puntos anteriores, seran retirados por cualquier profesor. Deberan entregarse apagados y
seran custodiados por la direccion Centro. Se aplicaran las amonestaciones o sanciones
que se estipulan en el Plan de Convivencia del Centro.

g) Los dispositivos digitales retirados se recogeran antes de la finalizacion de las clases.
Ningun alumno abandonara las instalaciones del centro sin su dispositivo digital, siendo
necesaria la presencia en el centro para tal fin de los tutores legales del alumno si asi lo
estima conveniente la Direccidon del Centro.



h) El cuidado y la custodia de los dispositivos digitales permitidos en el centro
correspondera al alumno que haga uso de los mismos, y a sus tutores legales, quienes
previamente han firmado un contrato de cesién.

i) En caso de que un alumno haga un uso negligente que afecte al funcionamiento de un
dispositivo debera responder ante su reparacion, ya ostente los derechos de cesién sobre
el mismo o correspondan a otro compaiiero. Se aplicaran las amonestaciones o sanciones
que se estipulan en el Plan de Convivencia del Centro.

j) Durante la permanencia en el centro, la comunicacion entre el alumnado y su familia se
realizard mediante un adulto: el profesor tutor, el equipo directivo, el personal de
enfermeria o de administracién y servicios. No se permite que el alumno haga llamadas,
envie mensajes de texto, whatsapp, correo electronico o cualquier otro tipo de
comunicacién electronica.

k) Las redes sociales del alumnado estaran supervisadas por sus tutores legales, quienes
seran responsables de que se haga un uso correcto de las mismas atendiendo a la edad
de suscripcion, asi como al mantenimiento de un comportamiento civico digital y favorable
a las normas de convivencia del centro, en particular cuando las interacciones estén
relacionadas con el ambito educativo, véase grupos de Whatsapp de clase, entre otras
posibles.

I) La captura de imagenes, grabaciones tanto de video como de audio de cualquier
miembro de la comunidad educativa sin el consentimiento del profesor estan prohibidas,
incluidas las de caracter pedagdgico. Se aplicaran las amonestaciones o sanciones que se
estipulan en el Plan de Convivencia del Centro.

m) La difusion de imagenes y grabaciones de video o audio de cualquier miembro de la
comunidad educativa estan prohibidas. Se aplicaran las amonestaciones o sanciones que
se estipulan en el Plan de Convivencia del Centro.

n) La manipulacién de imagenes y grabaciones de video o audio de cualquier miembro de

la comunidad educativa estan prohibidas. Se aplicaran las amonestaciones o sanciones
que se estipulan en el Plan de Convivencia del Centro.

0) La suplantacién de personalidad en el ambito digital esta prohibida. Se aplicaran las
amonestaciones o sanciones que se estipulan en el Plan de Convivencia del Centro.

p) El alumnado debe respetar la intimidad y privacidad del resto de miembros de la
comunidad educativa en el ambito de las RRSS.

q) No se permite la personalizacion de los dispositivos, asi como el uso de aplicaciones y/o
herramientas no autorizadas.

r) Cada alumno se responsabilizara de traer al colegio todos los dias el dispositivo con la
bateria cargada.

s) Se consideraran faltas graves:



i) Cualquier modificacion, ocultacion o eliminacién de aplicaciones nativas o elementos de
supervision y/o control instalados por el colegio, asi como la reincidencia en la instalacion
de apps no autorizadas.

i) La suplantacién de identidad, hackeo del dispositivo, propio o de otros, asi como el
formateo del mismo o la eliminacion de los perfiles del MDM del centro.

i) Impedir o negarse a la supervisién del dispositivo por parte de un profesor.

5. Sobre el material del centro y el mantenimiento de instalaciones:

a) Los alumnos, profesores y demas miembros de la Comunidad Educativa procuraran
contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza, cuidado y embellecimiento de las
instalaciones y material del Centro. Cualquier desperfecto o dafio material de las
instalaciones producido por negligencia o de forma intencionada, sera reparado vy
comportara la medida correctora correspondiente.

b) Los responsables de los desperfectos producidos en las instalaciones, material o
mobiliario por negligencia, mala intencién o por uso indebido asi como de sustracciones de
material se les aplicara la medida correctora correspondiente, exigiéndose la reposiciéon o
las reparaciones precisas, incluso econdmicas, a que hubiera lugar. En ultimo término, sera
responsable de los dafos y se hara cargo de la sancion el grupo, curso o sector de
alumnos donde se produzcan los dafos, salvo constancia del responsable o responsables
de los desperfectos o sustracciones.

c) Los pasillos y demas dependencias del centro deberan mantenerse limpios haciendo uso
correcto de las papeleras. Si fueran necesarios otros elementos para lograrlo, los
delegados lo comunicaran a la Direccion.

d) Quedan prohibidas todo tipo de pintadas.

6. Sobre la revision de examenes y pruebas de evaluacion, asi como las
reclamaciones.

a) Los examenes vy las pruebas de evaluacion podran ser revisados por los tutores legales
de los alumnos junto con el profesor tutor del alumno y con el acompafamiento del
profesor de la materia siempre que se estime conveniente y no podran salir del Centro
Educativo. No se permite la asistencia a las reuniones de esta naturaleza a ninguna
persona ajena a la comunidad educativa.

b) Las reclamaciones a las calificaciones obtenidas por el alumno en la evaluacion final
seran presentadas ante el director del centro por escrito. El director del centro dara
audiencia a los tutores legales del alumno vy, reunido con el profesorado que imparte
docencia directa al alumno, una vez valorados los resultados y las pruebas en cuestidn,
emitird una resolucién al respecto. Se informara de las fechas para realizar el
procedimiento de reclamacion en el contexto de la evaluacion final. En dltimo término, los
tutores legales realizaran la reclamacion, si no estan conformes con la resolucion del
Centro, en la Inspecciéon Educativa.



7. Sobre la proteccion y el cuidado de menores en situacion de vulnerabilidad:

a) Si algin miembro de la comunidad educativa es conocedor de que un alumno sufre
acoso escolar, violencia de género, LGTBIfobia, tiene conductas autoliticas o intencion de
suicidio, pertenece a alguna banda juvenil, padece adiccidn a algun tipo de estupefaciente,
se pondra en conocimiento de la direccién del Centro quien pondra en funcionamiento los
protocolos pertinentes para la proteccion y el cuidado del menor.

b) Si algiin miembro de la comunidad escolar tiene conocimiento de que un alumno esta
sufriendo malos tratos o cualquier tipo de abuso en el entorno familiar, los comunicara a la
direccion del centro quien, tras realizar las indagaciones pertinentes, lo pondra en
conocimiento de las autoridades.

c) En el caso de que un alumno del centro se encuentre en un proceso de transito social,
la direccidn del centro dara los siguientes pasos necesarios para una inclusion efectiva:

i) Garantizar el derecho a la intimidad del alumno, tratando con absoluta confidencialidad
su condicidn.

i) Informar a la comunidad educativa del centro para que se dirija al alumno o alumna por
el nombre indicado por el menor o por alguno de sus tutores legales. Este nombre figurara
en los documentos de publica exposicion.

i) En la documentacion administrativa del centro, si se refleja el nombre indicado por la
alumna o el alumno, se acompafara dicho nombre con la adecuada identificacion de la
persona a través del DNI o documento similar, hasta que se lleve a cabo el cambio
registral.

iv) Se establecera contacto con el Programa Madrilefio de Informacion y Atencion LGTBI
para orientacion, asesoramiento y, en su caso, intervencion con alumnado, profesorado,
progenitores y/o tutores legales.

v) El respeto a la imagen fisica del alumno, favoreciendo su derecho a vestir del modo que
mejor se adecue a su identidad y/o expresion de género, preservando en todo momento
las normas establecidas con caracter general de respeto en la indumentaria dentro del
centro educativo.

vi) Se garantizara el acceso a aseos y vestuarios acordes a la identidad de género del
alumnado.



8. Sobre otras cuestiones de la convivencia escolar:

a) El recinto del Colegio esta reservado a los alumnos matriculados en el mismo, por lo
tanto, no se permitira la entrada de personas ajenas al mismo a no ser que vengan a
realizar gestiones que tengan que ver con el funcionamiento del Centro o con permiso
expreso de un miembro del Equipo Directivo.

b) No esta permitido mascar chicle o comer en la clase, asi como pipas en cualquier
espacio del recinto escolar.

c) Se prohibe la posesién o consumo de drogas o bebidas alcohdlicas o productos similares
en el Centro.

d) Como establece el Real Decreto 192/1998 de 4 de marzo de 1998, esta rigurosamente
prohibido fumar en cualquier dependencia del Centro. También quedan prohibidos los
cigarrillos electrénicos.

9. Normas internas del Centro Especificas para Educacion Infantil y Primaria.

a) El respeto a todos los companeros. Debo aceptar a todos sin insultar, poner motes,
burlarme o, menos que nada, agredir a nadie.

b) La actitud amable hacia todos los miembros de la comunidad educativa. Hay que
saludar a todas las personas y pedir el turno de palabra para intervenir en la clase.

c) Tanto dentro del aula como en los desplazamientos por los pasillos del colegio debo
mantener el silencio en la medida de lo posible, pues nos encontramos en una zona de
trabajo. Tampoco puedo correr ni usar las cosas de manera que puedan romperse.

d) El patio es el lugar de recreo y debo mantenerlo limpio. También debo respetar los
espacios designados a cada grupo de alumnos, no yendo a jugar a otros sin permiso.

e) El comedor también forma parte del colegio. Debo comer de todo, con limpieza, sin
desperdiciar comida ni sacarla fuera.

f) No debo coger las cosas que no son mias sin permiso, y menos con la intencion de
quedarmelo, se trata de una falta grave que sera sancionada como tal.

g) Queda prohibido introducir dispositivos digitales en el Colegio a excepcion de los
ordenadores portatiles cedidos por el Centro a las familias en el marco de su Proyecto
Digital 1:1, asi como los donados al Centro por las Administraciones Publicas y los de uso
comun y compartido facilitados por el Centro para realizar actividades pedagdgicas.
Conforme a lo anterior, los teléfonos moviles no estan permitidos en el centro educativo. Si
necesito traerlo a juicio de mi familia, debe ser con consentimiento de mis padres/ tutores
legales. En todo caso, debo tener el teléfono movil siempre apagado y guardado

g) No se permite el uso de aparatos electrénicos no autorizados por el colegio, incluidos
los teléfonos moviles, durante el horario escolar.



h) Tengo que mostrar responsabilidad llegando a tiempo a todas las actividades y justificar
los retrasos y las ausencias. Al finalizar la jornada escolar, mis padres o las personas
autorizadas me recogeran con puntualidad.

i) Soy responsable de venir al colegio correctamente uniformado y aseado.

2. FALTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS.

2.1 Sobre el Mantenimiento de la disciplina.

1. La disciplina se concibe como un medio para la formacidn de la persona y la
consecucion de los objetivos del Centro.

2. Constituiran faltas de disciplina todas las acciones que atentan contra:
a) El normal funcionamiento de la vida escolar.

b) El respeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

c) El trabajo escolar.

d) La conservacion del material y las instalaciones.

3. Los principios que han de regir en la aplicacion de las correcciones seran:

a) Educacién: Cuando la comision de una falta haga necesaria la adopcion de medidas
disciplinarias, las correcciones que se impongan deberan tener un caracter educativo y
deberan contribuir al proceso general de formaciéon del alumno; por lo que en ningln caso
dichas correcciones afectaran a su derecho a la educacion y a la evaluacion.

b) Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse lo mas cercanas
posibles al momento en que las faltas sean cometidas, de esta forma el alumno
establecera la asociacién conducta-consecuencia.

c) Proporcion: La correccion ha de ser proporcionada a la falta, teniendo en cuenta las
circunstancias concretas que la rodeen.

d) Consistencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas consecuencias,
sin perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran en aquellas.

e) Interés general: A la hora de aplicar las correcciones se considerara la repercusion que
las faltas tengan en el resto del alumnado y en sus derechos.

Clasificacion de las faltas: se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que
infrinjan las normas de convivencia del centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y
muy graves. La tipificacion de las mismas asi como las medidas correctoras
correspondientes, figuran en el Reglamento de Régimen Interior del centro y se atienen a
lo dispuesto en la legislacion vigente.



2.2 Faltas leves y medidas correctoras.
Seran faltas leves las siguientes conductas:

a) Las faltas de asistencia a clase no justificadas. Aplicara la correccion el tutor del
alumno. La correccién consistira en una amonestacion por escrito que sera comunicada a
los padres utilizando el modelo establecido por el Centro.

b) Las faltas de puntualidad se consideraran como retraso si no alcanzan los cinco
minutos. Tres retrasos sin justificar tendran la consideracion de falta de asistencia. El
retraso tendra consideracidon de falta cuando supere los ocho minutos. El profesor de la
materia sera quien se encargue de anotar el retraso o la falta, en su caso. El tutor
contabilizara los retrasos y establecera las faltas de asistencia que deriven de su
acumulacion. Advertira al alumno de las consecuencias académicas y disciplinarias de la
reiteracion de los retrasos.

c) El deterioro no grave de las dependencias del Centro, de su material o de los objetos y
pertenencias de la Comunidad Educativa causado intencionadamente. Se entiende por
deterioro no grave el que no impide el normal uso del objeto deteriorado. Sera
competente para corregir al alumno, en este caso, el profesor que haya observado su
conducta o/y el tutor. Amonestacion verbal y comunicacidon del hecho al Equipo Directivo,
quien, oido el alumno, podra imponer una correccién consistente en reparar el objeto
danado o a sustituirlo por otro nuevo, en su caso, o correr con los gastos que se deriven
de su arreglo. También puede privarle de un determinado nimero de recreos.

d) Permanecer en el aula o en los pasillos durante el recreo. Cualquier profesor del Centro
que descubra esta conducta podra corregirla, amonestando verbalmente al alumno vy
comunicando esta circunstancia al tutor correspondiente. Cuando dicho tutor lo considere
oportuno,debido a la reincidencia del comportamiento podra emitir una amonestacion por
escrito.

e) Permanecer de manera injustificada en pasillos diferentes a donde esté ubicada su
aula. El profesor de guardia y cualquier profesor seran competentes para corregir esta
conducta mediante amonestacién verbal. En caso de reiteracion, comparecencia inmediata
ante el Jefe de Estudios, quien, oido al alumno, considerara la correccion a establecer;
pudiendo amonestarle por escrito o corregirle privandole del recreo un numero
determinado de dias.

f) Arrojar objetos al suelo en cualquier dependencia del Centro. Serd competente para
corregir esta conducta cualquier profesor que se percate de la misma, y lo hara
amonestandole verbal e indicandole que recoja los objetos tirados. En caso de reincidencia
este comportamiento se pondra en conocimiento del tutor, quien, oido el alumno, podra
corregirle amonestandole por escrito y sancionandole con respecto a la falta cometida.

g) Pintar, escribir o ensuciar levemente las paredes o el mobiliario del Centro, sin que
aparezcan expresiones groseras o irrespetuosas. Cualquier profesor que contemplase esta
conducta sera el encargado de corregirla amonestandole verbalmente y obligandole a que
limpie la pared o el mobiliario ensuciado. En caso de reincidencia debera poner en
conocimiento del tutor esta circunstancia.
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h) Utilizar aparatos que perturben el curso normal de las clases. El profesor que observe
estas conductas corregird, le amonestara verbalmente en primera instancia y le advertira
de que en caso de reincidencia le amonestara por escrito se le incautara el aparato,
entregandolo en direccidn que se hara cargo del mismo, en primer término, se le
entregara al final de la jornada, comunicando a sus padres/tutores el hecho en cuestion vy,
si fuera reincidente, hasta que sus padres vengan a recogerlo.

i) Comer y masticar chicles en clase. El profesor que en ese momento imparte clase
debera corregir al alumno amonestandole verbalmente en primera instancia y pidiéndole
que desista en su comportamiento. En caso de mantener esta conducta, le hara
comparecer inmediatamente ante el Jefe de Estudios, quien, después de oir al alumno,
que le amonestara y le impondra una sancidon conforme a la categoria de la falta.

j) La actitud indiferente hacia las actividades del proceso de ensefianza — aprendizaje
mantenida durante mas de dos clases en una materia. El profesor de esta materia
amonestara verbalmente al alumno en cada ocasion, podra mandarle realizar trabajos
relacionados con la materia y, al tercer dia de observar la misma actitud, comunicara por
escrito a sus padres sobre los riesgos de dicha conducta, cuyo enterado firmaran. En el
caso de que dicha conducta persista se le comunicara a la Jefatura de Estudios que
decidira sobre el alumno y su comportamiento.

k) Ignorar las llamadas de atencion del personal docente y no docente del Colegio. Sera
competente para corregir esta conducta el propio profesor, o el Equipo Directivo en el caso
del PAS, una vez que éste haya recibido la comunicacion correspondiente. Oido al alumno,
se le exigird que pida excusas a la persona que le llamé la atencion y/o se le privara de
salir al recreo durante un periodo determinado de dias y se comunicara esta situacion a
los padres. Cuando, reiteradamente, el alumno no responda a las llamadas de atencidn,
esta conducta tendra la consideracion de falta grave.

I) No disponer del material necesario para su aprendizaje tras haber sido amonestado
verbalmente por ello. Corresponde al profesor de la materia corregir en primera instancia
al alumno. El profesor amonestara verbalmente al alumno y comunicard a sus padres
dicha amonestacion utilizando los instrumentos establecidos.

m) No guardar las debidas normas de seguridad establecidas en el colegio,utilizar el
material o poner en funcionamiento aparatos sin la debida autorizacion del profesor. Este
sera competente para corregir la conducta observada amonestandole verbalmente o por
escrito.

n) Ofender, insultar o desacreditar levemente a algin compafiero sera corregido por el
profesor con una amonestacion verbal y/o la realizacién de trabajos; si se reincidiera en
este comportamiento, con una amonestacion escrita.

0) Hacer comentarios despectivos u ofensivos respecto a las materias, tareas o actividades
encomendadas que impliquen falta de respeto implicita o explicita a los profesores y/o
alumnos, o que su descrédito pueda generar en los alumnos desaprovechamiento de los
mismos, se corregird con una amonestacion verbal y/o la realizacidon de trabajos; en caso
de reincidencia, con una amonestacion escrita.
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Las faltas leves se corregiran con las siguientes medidas:

Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia establecidas
en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de
falta grave ni de muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el
plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas
se incluiran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsidon de la sesidn de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.

¢) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del
centro.

2.3 Faltas graves y medidas correctoras.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracidn con compaieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccién, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacion en rifas mutuamente aceptadas.

i) La alteracidon grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

12



j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado
falseen los resultados académicos.

) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una falta leve,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o0 asumir su coste,
0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacidon de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

b) Expulsidon de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privaciéon del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

¢) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo
de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido
el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones

previstas en las letras b), e) y f) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

En cualquier caso, se seguira el procedimiento que recoge el Decreto 32/2019, de 9 de
abril de la Comunidad Auténoma de Madrid, modificado por el Decreto 60/2020, de 29
julio, en especial en lo que se refiere a las faltas graves evidentes.
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2.4 Faltas muy graves y medidas correctoras.

Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compaieros.

¢) El uso de la intimidacidon o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o
la salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la
comunidad educativa.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacidon del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

) La incitacién o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta

grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos o asumir su
coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
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Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos
causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares
del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de
curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno
de Educacion Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras d) y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

La aplicacion de las sanciones previstas en las letras f) y g) se producira cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro
supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa demostrando intencionalidad y premeditacion. Asimismo, se
adoptara esta sancién en caso de agresidn fisica, amenazas o insultos graves a un
Profesor.

Las sanciones previstas en las letras f) y g) procederan en el caso de alumnos de
ensefanza obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de edad. En ese
supuesto, la Consejeria de Educacion realizard el cambio de centro, garantizandole un
puesto escolar en otro centro publico o sostenido con fondos publicos, con los servicios
complementarios que sean necesarios. El Director del centro elevara peticion razonada
ante el Director de Area Territorial, quien tramitara esta propuesta en el plazo maximo de
cinco dias habiles.

El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se
determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los
equipos directivos de los dos centros afectados.

En cualquier caso, se seguira el procedimiento que recoge el Decreto 32/2019, de 9 de

abril de la Comunidad Auténoma de Madrid, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de
julio.
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2.5 Organos competentes para la adopciéon de las medidas correctoras y
ambitos de aplicacion.

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica.
En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncidon de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el
articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad
del Profesor.

Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comision de
una falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de
la comisidn de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

En la aplicaciéon de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b).
b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c)

y d).
c) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras

e)y f).

La aplicacién de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al
director del centro.

En cualquier caso, se seguira el procedimiento que recoge el Decreto 32/2019, de 9 de
abril de la Comunidad Auténoma de Madrid, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de
julio.

Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro realizados
por los alumnos:

a) En el recinto escolar.

b) Durante el trayecto recorrido por el transporte escolar.

c¢) Durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares.

d) En las actuaciones que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compaferos o a otros
miembros de la Comunidad educativa.

2.6 Eximentes, atenuantes y agravantes de responsabilidad.

Eximentes:

Enfermedades que supongan alteraciones de la conducta, dictaminadas por un
especialista.
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Atenuantes:

a) El arrepentimiento espontaneo.

b) La ausencia de intencionalidad.

¢) La reparacion inmediata del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucidon pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

Agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia
social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

2.7 Procedimientos para la adopcion de medidas correctoras: ordinario /
especial

Procedimiento disciplinario ordinario

a) El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como
a las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea
innecesario el esclarecimiento de los mismos.

b) Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy graves en
el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instrucciéon prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
centro. No obstante, si quien vaya a imponer la sancién considera que es de aplicacion
alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 35.2 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al director, para la tramitacion
del procedimiento especial.
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c) En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcidon de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacién del
horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de
actividades complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres
o tutores.

Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

a) Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de
forma inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el
articulo 37.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril. Este comunicara al jefe de estudios la
medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas informacidn para determinar la
tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

b) Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracién
de los hechos y de las consecuencias de los mismos o0 no se produzca el reconocimiento
de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oira a cuantas personas considere
necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al 6rgano competente para
que adopte la medida correctora que corresponda.

c) Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccién de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las
medidas correctoras, a excepcidn de aquellas de aplicacién inmediata.

d) El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacién por escrito de todas y cada
una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento
disciplinario ordinario.

e) La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias
lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo
constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Procedimiento disciplinario especial - Expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccidén es el que, con caracter general, se
seguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 46 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales:

a) El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de
la comisidn de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta
del profesorado, y designara a un instructor, que sera un profesor del centro. Como
medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o
tutores, podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o
clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en
supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.
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b) El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez
dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccion del expediente.

a) La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno
y, Si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

b) Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion,
en los términos que establezca la normativa vigente.

c) El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en
un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designo, notificara al alumno, y
a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran
con precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se
podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. El instructor del expediente no podra tomar declaracion a ningun alumno
menor de edad, sin la autorizacion expresa de sus familias.

En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que
debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que,
tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos
causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por
escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la
instruccién del expediente.

d) A continuacién, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucién, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.

e) El instructor dard audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores,
para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo,
esta debera formalizarse por escrito.

Resolucion del expediente

a) El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la
resolucién y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

b) El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde
la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los
hechos o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera
solicitada por el instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La
resolucién debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas
que se imputan al alumno; la valoraciéon expresa de la prueba practicada, las
circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que
se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el
organo ante el que cabe interponer reclamacién y plazo para ello.
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PROGRAMA DE MEDIACION ENTRE IGUALES.

MEDIACION ENTRE ALUMNOS

Departamento de Orientacion.

Alumnos de 5° EP hasta el Ultimo curso de secundaria.

OBJETIVOS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

1. Mejorar el clima de convivencia del
Centro mediante el aprendizaje y puesta
en funcionamiento de estrategias de
didlogo, negociacion, regulacién y solucién

pacifica de los conflictos.

Charlas orientativas dirigidas a
todos los alumnos de
Educacion Primaria y
Secundaria ,y a los profesores,
sobre

la Mediacion y

Resolucion de

Conflictos.

Octubre:

Informacién al Claustro y a log
alumnos de la implantacién de
Programa.

Reunion con los alumnos
mediadores del curso anterior.

Campaifia de de difusion de
recurso.

Analisis de los alumnos mediadores de I3
idoneidad de la formacion recibida sobre |3
base de su experiencia en resolucién de
conflictos.

2. Formar e involucrar a los alumnos en la
toma de decisiones de todos los aspectos
académicos, y en concreto en las medidas
a adoptar en algunas situaciones de
conflicto entre ellos, sensibilizando a los

alumnos para utilizar estrategias
propuestas en el objetivo 1.

Proceso de formacion, en el
que los alumnos designados
aprenderan y recordaran
analizar conflictos y diversas
estrategias de comunicacion.

A partir de noviembre:
Atencion de casos.

Andlisis de los alumnos mediadores de |3
idoneidad de la formacion recibida sobre I3
base de su experiencia en resolucién de
conflictos.

3. Prevenir el acoso escolar, desarrollando
competencias sociales como empatia ,
asertividad, autocontrol, comunicacién
eficaz y negociacion, concienciando a toda
la Comunidad Educativa de la importancia

de fomentar estas actitudes .

Seguimiento de los acuerdos
asumidos por los alumnos
implicados en las mediaciones
por el Departamento de
Orientacién. Valoracién de las
intervenciones de los alumnos
mediadores por el
Departamento de Orientacion.

Finales de mayo: Evaluacion del
Programa.

Finales de junio: Presentacion
memoria Programa.

Evaluacion por parte del profesorado de Ia
repercusion del Programa en el clima d¢
convivencia del Centro. (Cuestionario)
Evaluacion del Programa por parte de todos los
alumnos de la etapa. (Cuestionario)

Con los registros de actuaciones e realizara un
analisis cuantitativo y cualitativo del nimero
de casos atendidos, la naturaleza de los
mismos, las medidas aplicadas, los alumnos
gue han mediado v la resolucién del conflictos.




PROGRAMA ABSENTISMO ESCOLAR

PROGRAMA ABSENTISMO ESCOLAR

Equipo Directivo.

Todo el Equipo Docente

JUSTIFICACION

OBJETIVOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

El absentismo escolar, entendido como
la falta de asistencia regular y no
justificada a clase en la etapa de
escolarizacion obligatoria, es un factor
de riesgo para el fracaso y el abandono
escolar temprano, y para la exclusién
social. El centro asume la
responsabilidad de garantizar el derecho
a la educacion, detectando, previniendo
e interviniendo precozmente en las
causas que lo originan, y coordinandose
con familias e instituciones externas
(Servicios Sociales, Mesa Local de
Absentismo, etc.).

Establecer un sistema eficaz de
control diario de la asistencia y
de notificacion de faltas a las
familias.

Detectar precozmente los casos
de absentismo, analizando sus
causas (personales, familiares o
sociales).

Implicar a las familias en el
seguimiento de la asistencia y la
evolucién académica de sus
hijos/as.

Coordinar las acciones de
intervencién con la Comisién de
Absentismo del centro vy, si
procede, con la Mesa Local de
Absentismo y Servicios Sociales.

Fomentar un clima escolar
positivo que favorezca la
adaptacion e integracion del
alumnado.

Durante todo el curso escolar

Tasa de absentismo general:
Reduccion de la tasa de absentismo no
justificado respecto al curso anterior.

Deteccion precoz: El 100% de las faltas
injustificadas se notifican a las familias en
el momento

Resolucion de casos: Disminucion del
nimero de alumnos/as con absentismo
grave

Intervencion familiar: Incremento de la
participacion familiar en las medidas
propuestas por el centro.

Coordinacion: El 100% de los casos de
absentismo grave han sido derivados a la
Mesa Local o Servicios Sociales.

Clima: Disminucion de los conflictos y
mejora de la convivencia relacionados con
la inadaptacion escolar (como indicador
preventivo).
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